
Desarrollo de 

Personas y Equipos

1ª Sesión

TPC 2018/2019



1º sesión
19 Noviembre 

2º Sesión
23 Noviembre 

3º Sesión
12 Diciembre 

4º Sesión
18 Diciembre 

Grupo ROJO



1º sesión
20 Noviembre 

2º Sesión
22 Noviembre 

3º Sesión
3 Diciembre 

4º Sesión
4 Diciembre 

Grupo AZUL



Objetivos

• Elevar el nivel de desempeño individual de los EMTP Chile y  el desempeño de los equipos en 
los que participan, a través del desarrollo de Competencias Comunicativas y Personales.

• Vivenciar una experiencia de crecimiento personal que favorezca el modelaje  de las 
competencias que se esperan generar en los/las alumnos/as.

• Aprender a conversar para detectar mejor las necesidades de los/as alumnos/asy  de las 
personas colaboradoras, para definir mejor las especificaciones de trabajo, para  negociar 
esas especificaciones, para gestionar las contingencias inesperadas, para  reclamar los 
incumplimientos sin romper la confianza mutua y para gestionar los  conflictos.

• Generar una cultura enfocada al aprendizaje, la innovación y la  renovación, que 
asegure la mejora continua y la adaptación a las posibilidades y retos.

• Potenciar redes de trabajo colaborativo entre las personas participantes en el  
programa.





“Del Yo al Nosotros”













BINGO

TELA DE ARAÑA

MÁSCARAS

ABRACADABRA

ARCOIRIS

SOCIOGRAMA ESPACIAL

SOLILOQUIO

METACOGNICIÓN



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!


